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AGRI BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1)Bu yonetmeligin amaci, Veteriner isleri Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yonetmelik, Veteriner isleri miidiirliiglindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 say1li Belediye Kanunu
ve asagidaki ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmigtir.

5393 sayili Belediye Kanunu
6343 sayil1 Veteriner Hekimi meslegini icrasina dair kanun

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

3285 sayili Hayvan sagligi ve zabitasi kanunu ve yonetmelikleri
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve yonetmelikleri

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

Tiirk Gida Kodeksi Yonetmeligi

I Hifzissthha Kurulu Kararlari

Tanmmlar

MADDE 4 (1)

a)Belediye: Agr1 Belediyesi'ni

b)Baskanlik: Agr1 Belediye Baskanligi’ni



c)Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii nii
d)Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii
e)Ydnetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii gorev ve calisma yonetmeligini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personel ve Teskilat
MADDE 5-
(1)Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Miidiir
b)Veteriner Hekim

c)Memur

d)isciler

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6-

(1)- Basibos sokak hayvanlari i¢in rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini
korumak ve tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak,
sahiplendirme veya isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

(2) Isirik vakalarinda 1sirilan kisilere acilen hastanede as1 yapilmasini saglanmak ve 1siran
hayvanin barmnak biinyesindeki karantina siiresince bakim ve muayenelerini yapmak. Isirik
vakalarinda Tarim Il Miidiirliigii ve 1l Saglik Midiirliigiiyle isbirligi yapmak.

(3) Basibos dolasip ¢evreye zarar veren, sahipli veya sahipsiz her tiirlii hayvanin
toplatilmasini saglamak ve koordine etmek veya toplatilmasina yardimci olmak.

(4) Hayvansal gida, et ve et iiriinleri bulunduran, satan ve depolayan isyerlerinin rutin
denetlemelerini yapmak ve halkin saglikli iirtin tiiketmesini saglamak.

(5) Hayvanlarin ve hayvansal gida maddelerinin bulundugu, tiretildigi ve depolandigi
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ile ilgili komisyonda gorev almak ve teknik goriis bildirmek.

(6) Zoonoz Hastaliklar (Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklar), bulasici ve salgin
hastaliklar agisindan her tiirlii gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve alinmasina yardimei
olmak,

(7) Hasere, Sivrisinek ve Karasinek Miicadelesi yapmak ve yapilmasina yardimci olmak.



(8) Kirim Kongo Kanamali Atesi (KKKA) Hastalig1 yoniinden; Belediye sinirlar1 igerisindeki
Park ve Bahgelerde, mesire alanlarinda kene miicadelesi yapmak ve yaptirmak. Kene Isirik
vakalarinda Tarim Il Miidiirliigii ve Il Saglik Miidiirliigiiyle koordine olmak.

(9) Kurbanlik hayvanlarin kesiminin, sthhi ve hijyenik olarak ger¢eklestirilmesini saglamak;
atiklari ile ¢evreyi kirletmesini 6nleyici tedbirleri, ilgili diger birimlerle birlikte almak,
aldirmak.

(10) Tiim hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
gerekli biitlin 6nlemleri almak, alinmasina yardimci olmak.

(11) Mesleki konularda, birim i¢i ve dis1 egitim ¢aligmalar1 yapmak.

(12) Birim igin gerekli malzemeler ve ilag aliminda gerekli islemleri yasal ¢ergevede yapmak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 7-(1)Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarca belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmakla sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

(2) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1.sicil ve disiplin amiridir.
(3) Veteriner Isleri Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(4) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(5) Idari olarak ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonu saglamak

(6 )Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak

(7) Belediyenin genel isleyisi ¢ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini
saglamak

(8)Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligi
saglamak.

(9) Hayvan saglig ile ilgili hizmetler ve hayvan hareketlerinin kontrolii yapmak

(10) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalar1 esnasinda, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan calismalar1 denetlemek.

(11) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek. Direkt olarak Baskan Yardimcisina
baghdir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.



Veteriner Isleri Biiro Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10-
(1) Biironun ¢aligma programini hazirlamak.

(2) 11 sinirlart igerisinde bagibos hayvanlari barmaga toplayip asilama, kisirlastirma ve
sahiplendirme ¢alismalarinin yapilmasini organize etmek.

(3) Salgin hayvan hastaliklar1 ile miicadele dogrultusunda asi, muayene, tedavi ve operasyon
yapilmasini organize etmek.

(4) Isirma vakalarini takip ederek, 1sirilan kisilerin saglik kurulusuna sevkini saglamak,

(5) Kurban Bayrami zamanlarinda belediye sinirlari igerisine gelen hayvanlarin saglik
raporlar1 kontrollerini yaptirmak, bayram miiddeti boyunca birimin veterinerlik hizmetlerini
yerine getirmek.

(6) Hayvansal kokenli gidalarin tiiketiciye saglikli bir sekilde ulagsmasini saglamak i¢in
isyerleri denetimine katilmak.

Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11-
(1)Barinaga getirilen hayvanlarin asilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2)Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrusunda hayvanlarin a1, muayene ve
islemlerini yapmak
(3)Salgin hayvan hastaliklarinin, insanlara bulagmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak

(4)Isirma vakalarinda barmaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, kuduz bulunan
hayvanlarin 1sirdig1 kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(5)Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini yapmak.

(6)Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetleri yapmak.

(7)Gayri sthhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi islemlerinde gorev almak ve teknik goriis
bildirmek.

(8)Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

laclama Ekibinin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12 -

(1) Sikayete konu olan yerlerde miidiirliiglin belirleyecegi plan ¢ergevesinde kene miicadelesi
yapmak.

(2) Her y1l belirlenen aylar icerinde sivrisinek ve karasinek, larva ve ugkun miicadelesi
yapmak.

(3) Belediyemiz birimlerine ait ¢alisma alanlarinda bina, tesis, acik alanlar, Park ve Bahgeler
ve mesire yerlerinde her tiirlii hagere ve vektdr miicadelesi yapmak.



(4) Tlaglama faaliyetleri esnasinda, kullanilacak ilacin dozu Miidiirliik tarafindan belirlenecek
ve belirlenen dozun iistiine ¢ikilmayacak.

(5) Ilaglama esnasinda, Zehirlenmelere kars1 Miidiirliik tarafindan alinacak tedbirlere uymak.

(6) Miidiirliiglin bilgisi disinda verilen gorev alanlar1 disina ¢ikilmayacak, kesinlikle
miidiirliikten izin alinmadan herhangi bir yerde herhangi bir kimyasal ilag kullanilmayacak.

(7) Ustlerinden aldi1 emir ve gorevleri yerine getirmek.
Sokak Hayvanlarim1 Toplama EKibinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13-
(1) Sikayete konu olan basibos kdpekleri barinaga toplamak.
(2) Isirma olaylarinda 1siran kdpegi canli yakalayip miisahedeye almak.

(3) Miisahede altindaki kopek oliirse kuduz yoniinden incelemek i¢in Erzurum Veteriner
Aragtirma Laboratuarina gotiirmek.

(4)Kuduz Pozitif ¢ikmast durumunda bolgeyi karantinaya almak

(5)Barmaktaki hayvanlarin beslenme ve temizliklerini yerine getirmek.

(6)Basibos dolasan ve ¢evreye zarar veren sahipli veya sahipsiz her tiirlii hayvanin
toplatilmasi, kontrol altina alinmasi ve bu esnada her tiirlii bakiminin yapilmasini saglamak.

(7)Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasi

MADDE 14-
(1)Miidiirliigiin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevlerin Planlanmasi

MADDE 15-

(1)Veteriner isleri Miidiirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiritiilir.

Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 16-

(1) Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

MADDE 17-

(1)Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

(2)Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(3)Miidiir evraklar1 geregi i¢in ilgili personele havale eder.

(4)Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmasi durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir-teslimi
yapmalar1 zorunludur. Devir- teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5)Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 18-

(1)Midirliikler arasi yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiritiiliir.

(2)Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve kuruluslar: ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivieme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak islem

MADDE 19-

(1)Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yilikiimlidiir.

(2)Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve Giden evraklar ilgili
kayit defterine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirliige
teslim edilir.



Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 20-

(1)Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 21-
(1) Veteriner isleri miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2)Veteriner Isleri Miidiirii 1.sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarmi verir.

(3)Veteriner Isleri Miidiirii 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda islemleri
yuritir.

(4)Veteriner Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. Islemleri ytirtitiir.

(5)Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
miidiirli ve bagl bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22-

(1)isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yirirlik



MADDE 23-(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24-(1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiritiir.

Is bu yénetmelik 24 maddeden ibarettir.



